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Divers-Gens reconnaît être situé sur le territoire traditionnel autochtone non cédé de

N’dakina. Ce grand territoire a été un lieu de chasse et d’échange entre plusieurs

communautés Alnobak (Abénakis) (regroupement, il n’y avait pas d’autorité centrale).

Plusieurs bandes, communautés et nations ont foulé le territoire, telles que : Odanak, Wôlinak,

Sosokis (Missisquoi) Mohawks ou Agniers, Nanrantsouak. Cette nation fait partie de la

confédération Wobanaky (Mi’kmaq (L’nuk), Wolastoqey, Peskotomuhkatiyik, Penobscot,

Abénakis. Il s’agit d’une union politique et culturelle qui joue un rôle important dans les

guerres contre les Haudenosaunee et dans la Révolution américaine. En 1993, la

confédération est ranimée. Depuis, elle revendique les droits ancestraux dans les questions

relatives à l’écologie, à la santé et à l’accès aux terres et aux ressources naturelles. Elle inclut

aujourd’hui la Nation des Métis.

Nous voulons donc exprimer notre gratitude de pouvoir se réunir et coexister sur ce territoire.

Plus précisément, Yamaska et le Missisquoi (Missiskoui). Deux cours d’eau qui tirent leur

origine des communautés de la nation Abénakis. Nous reconnaissons la nation des Abénakis

de l’Ouest comme gardienne des terres et des eaux. Spécialement pour les deux lieux

nommés.

Divers-Gens reconnaît et respecte les liens passés, actuels et futurs des Premières Nations

avec ces terres.

RECONNAISSANCE TERRITORIALE
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Divers-Gens est un organisme d'action et un réseau d'entraide qui offre du soutien individuel

et de groupe ainsi que des activités éducatives, préventives et de lutte. Il vise à soutenir les

jeunes 2SLGBPTQIA+ résidant sur le territoire de la MRC de la Haute-Yamaska et la MRC

Brome Missisquoi, ainsi que leur entourage immédiat.

MISSION

OBJETS
Éduquer, sensibiliser, informer, outiller et démystifier la réalité vécue par les jeunes des communautés
2SLGBPTQIA+ et en questionnement auprès du personnel enseignant, des jeunes et de multiples
intervenant·e·s en leur offrant de la formation ou des ateliers de sensibilisation sur les problèmes liés à
l’homophobie, la transphobie, la biphobie et les droits des personnes non hétérosexuelles.
Offrir des conférences ou des ateliers aux parents qui se questionnent sur l'orientation sexuelle de leur
enfant ou qui souhaitent apporter un soutien à leur enfant ayant une orientation sexuelle autre
qu'hétérosexuelle.

Référer et accompagner les jeunes des communautés 2SLGBPTQIA+ et en questionnement vers les

ressources ou dans leurs démarches visant l’identité de genre et l’orientation sexuelle ou romantique.
Soutenir les jeunes des communautés 2SLGBPTQIA+ et en questionnement par des rencontres de groupe,
des rencontres individuelles, de l'écoute téléphonique et de la transmission d'informations.
Promouvoir l’égalité sexuelle et de genre des jeunes des communautés 2SLGBPTQIA+ ou en

questionnement en leur offrant des services de soutien, d’accompagnement et de référencement, en plus
d’offrir un accompagnement à leurs proches.
Recevoir des dons, legs et autres contributions de même nature en argent, en valeurs mobilières ou
immobilières. Administrer de tels dons, legs et contributions, organiser des campagnes de souscription
dans le but de recueillir des fonds pour des fins charitables.
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Fidèles membres,

Encore une année d'achevée, avec l’un des plus gros accomplissements de ces 15 dernières

années : après 3 ans de travail et 15 000 dollars d’investissement dans ce projet, nous avons

terminé les démarches et obtenu la réponse positive de l’ARC qui confirme notre titre

d’organisme de bienfaisance enregistré !

En parlant de nos 15 ans. J'aimerais souligner la contribution d'un homme fort important dans

l'organisme : Maxim Marcoux, qui est là depuis les débuts. Tantôt participant, tantôt

administrateur, président et maintenant employé de l'organisme, tu es présent depuis la

première heure, tu es notre mémoire vivante. Nous tenons à te remercier chaleureusement

pour ton implication exemplaire.

2022-2023 fut une année de grandes premières : premiers emplois financés par Emploi d’été

Canada, première participation à la Fierté de Montréal, premiers projets acceptés par le

Bureau de lutte contre l'homophobie et la transphobie ainsi que par d'autres ministères, n’en

sont que quelques exemples.

J'aimerais prendre un moment pour remercier mes camarades du conseil d'administration :

Ghyslain, Marie, Lou, David et Pal, sans vous, cette dernière année n'aurait pas été pareille.

Votre implication et la vaillance dont vous avez fait preuve méritent d’être soulignées. Vous

avez épaulé l'organisme et cela bien au-delà de votre implication d'administrateur·rice·s. Ce

fut un réel plaisir de collaborer avec vous. En espérant pouvoir compter sur une équipe tout

aussi compétente dans les années à venir. Ensemble nous accomplirons de grandes choses.

J'aimerais aussi souligner l’implication d’une personne qui s'est donnée corps et âme pour

l'organisme. Pal Masse, tu as aidé à mettre sur pied l'organisme. Tu l'as tenu à bout de bras à

plusieurs reprises, tes quatre années de mandat ont permis de le consolider. Tu quittes

aujourd'hui ton poste, mais tu resteras toujours dans nos cœurs. Comme des moins jeunes

nous l'ont dit, tu as été un « game changer » (désolé pour l'anglicisme) dans leur adolescence.

Grâce à toi, des jeunes et des adultes sont encore en vie aujourd'hui.

MOT DE LA PRÉSIDENCE
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Je ne pourrais pas terminer sans vous parler de notre équipe de travail, le moteur même de

l’organisme qui fait rouler Divers-Gens jour après jour. Maxim, comme nous l'avons déjà

souligné, tu es une pièce maîtresse de l'organisme. Roxane, en tant que responsable des

activités, tu as réinventé la manière d'intervenir dans les écoles et auprès des jeunes. Tes

compétences et ton implication sont des acquisitions précieuses, ta présence à l’organisme

est essentielle et nous espérons te garder bien longtemps encore. Cédric, comme

coordonnateur, tu manies d'une main de maître chacun des aspects qui modèlent Divers Gens.

Grâce à toi et la vision que tu possèdes pour l’organisme, nous allons plus loin ensemble. Tu

as su naviguer à travers bien des tempêtes et tu continues de mener Divers Gens à bon port

année après année.

En terminant, je nous souhaite une nouvelle année remplie d’agréables d'aventures. Déjà, nous

soulignerons notre 15e anniversaire sous peu. Restez à l'affût!
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RENCONTRES INDIVIDUELLES

33

28

90

2,72

personnes aidées

jeunes

rencontres

rencontres en moyenne par personnes

14 à 17 ans

46.4%

18 ans et plus

39.3%

6 à 13 ans

14.3%

Homme

42.9%

Femme

42.9%

Non-binaire

7.1%

Autres

7.1%

Graph 1 : Pourcentage par âge

Graph 2 : Pourcentage par genre

Des références provenant de :

Les personnes elles-mêmes

Les écoles

Les parents des jeunes

Les organismes communautaires

Le CIUSSSE-CHUS

et finalement les ANIMATIONS
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79%

11%

6

de suivis sur l'identité

d'augmentation des suivis pour l'orientation sexuelle

municipalités de provenances des suivis

Nous accompagnons les jeunes et leurs proches dans la découverte de leur orientation sexuelle ou

leur identité de genre. Ces rencontres sont une ressource de relation d’aide et non de thérapie. Le

but n’est pas de poser un diagnostic, mais d’assurer une présence dans les moments qui peuvent

être difficiles.  Nous faisons aussi de l’accompagnement vers d’autres types de ressources.

2003 : des intervenant·e·s de la Table de concertation Jeunesse identifiaient que les jeunes de la

diversité ou en questionnement, vivaient certaines difficultés spécifiques, mais qu’aucun service à

proximité ou particulier ne leur était offert. Les membres souhaitaient aller avec un groupe de

soutien ou de discussion pour ces jeunes. Une analyse de la pertinence et de la faisabilité d’un

groupe pour jeunes a donc été faite par Sarah Tremblay.
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PRÉSENCES MIDI

Notre équipe se déplace dans les écoles secondaires afin de discuter avec les jeunes pendant les

heures de dîner. Nous sommes ouvert·e·s à parler de sujets qui proviennent des intérêts des jeunes,

tout en leur offrant un lieu sécuritaire pour s’exprimer et poser leurs questions. Ces activités sont

ouvertes à tout le monde.

Janvier 2005 : Création du comité GJGLB (Granby Jeunes Gais Lesbiennes Bisexuel.le.s). Formé en

janvier 2005 de 4 intervenantes, majoritairement membres de la table jeunesse de la Haute-

Yamaska

21

6

204

10

présences

écoles

jeunes au total

jeunes en moyenne par rencontre

9



R-DAAG

Grâce à l’aide précieuse de nos généreux partenaires, il nous est possible de vous offrir une panoplie

d’articles d’affirmation de genre en démonstration, que nous pouvons vous présenter lors de nos

formations et nos animations. De plus, il est aussi possible d’obtenir certains de ces articles, avec

une contribution volontaire, à la hauteur de vos moyens.

Juin 2005 : Dépôt de l’analyse de milieu par Sarah Tremblay. Suite à cette analyse, un comité

composé de plusieurs membres de la Table Jeunesse et d'autres partenaires s'est  impliqué pour

assurer la démarche. Plus ou moins 600 jeunes de différentes écoles et une vingtaine

d’intervenant·e·s du territoire de la Haute-Yamaska ont été sondés. Les besoins et préoccupations

des jeunes vivant cette réalité ont été validés : acceptation de l’orientation sexuelle, isolement,

estime de soi, harcèlement moral, rejet (parents/pairs), jugement, discrimination, idéations

suicidaires, décrochage scolaire, compulsivité sexuelle, comportements sexuels non sécuritaires,

victimes de violence, manque de ressources disponibles. Le besoin d’effectuer de l’éducation et de

la sensibilisation pour combattre l’homophobie serait une méthode à privilégier. La lutte à

l’homophobie et l’hétérosexisme complétaient le processus.

112

5

$ de retour sur les articles

articles distribués

essentiellement des binders
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FORMATIONS ET CONFÉRENCES

5

159

2

2

1

prestations

personnes ayant reçu une formation

dans

écoles

organismes communautaires

ville

Les formations, sous forme pratique et/ou théorique, ont pour objectif de mettre en lumière les

différentes réalités de la communauté afin de connaître les actions à poser et à éviter devant des

situations possibles. À l’aide de mises en situation, les intervenant·e·s pourront approfondir leurs

connaissances dans l’optique d’être plus aptes et à l’aise de répondre aux questions en lien avec la

communauté 2SLGBPTQIA+.

16 janvier 2008 : Le comité GJGLB devient le comité Divers-Gens. À ce comité se greffent différents

membres du milieu communautaire de la région. Le comité Divers-Gens est, plus tard, devenu le C.A.

de l'organisme.
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ÉCOLES PRIMAIRES

1 296

10

63

élèves rejoints

écoles

classes

Pour les niveaux de 1er, 2e et 3e cycle, des animations ont été élaborées et sont  animées par Projet

Hippocampe, en collaboration avec Divers-Gens. Ces ateliers sont gratuits lorsqu'ils sont donnés sur

le territoire de l'organisme. Différentes formes de sensibilisation sont utilisées : lecture de compte,

visualisation d'histoire de vie de personne trans, explication de terme, etc.

17 mai 2008 : Fabrication et distribution des 1 000 premiers bracelets contre l’homophobie et la

transphobie.
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ÉCOLES SECONDAIRE ET AUTRES

613

4

23

2

élèves rejoints

écoles

classes

MRC

Nous adaptons nos activités d’animation et notre matériel aux différents milieux; classes, maisons

de jeunes, centre jeunesse, etc. Nous pouvons aborder différents sujets de la communauté

2SLGBPTQIA+ tels que: les différents termes, la différence entre identité de genre, expression de

genre, orientation romantique et orientation sexuelle, les mythes et réalités, l’histoire des luttes, les

stéréotypes, etc.

28 juillet 2008 : Le registraire des entreprises reconnaissait Divers-Gens en tant que personne

morale avec ses lettres patentes initiales.
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AS-TU TON BRACELETS?

4 750

14

2 250

2

bracelets distribués dans

milieux et

bracelets distribués dans

fiertés

Chaque année, nous avons la chance de tenir notre fameuse campagne « As-tu ton bracelet? » où

nous nous déplaçons dans les milieux de vie des jeunes pour distribuer des bracelets. Porter ces

bracelets démontre son engagement dans la lutte aux discriminations basées sur l’identité de genre

et/ou l’orientation sexuelle. 

Août-septembre 2008 : Ouverture du premier local de Divers-Gens pour du soutien de groupe. Les

membres bénévoles s’activent à ouvrir un local en partenariat avec le CÉGEP de Granby qui rend

disponible aux jeunes un local, et ce gratuitement.  La Table Jeunesse soutien financièrement les

actions du groupe.
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PRÉSENTATION, KIOSQUE,
REPRÉSENTATION, ETC.

4

8

présentations de l'organisme

kiosques

Nous allons à la rencontre de la population et pour échanger avec elle grâce à nos kiosques de

sensibilisation. Nous sommes présents lors de différents évènements communautaires ainsi que

dans les écoles afin de sensibiliser et démystifier les enjeux auxquels font face les personnes de la

communauté 2SLGBPTQIA+.

Il est primordial pour notre organisme d’être présent aux tables de concertation, lors des comités de

travail ainsi que dans les interventions médiatiques. Notre but est de rapporter les besoins et intérêts

des jeunes 2SLGBPTQIA+. Nous assurons que cette réalité ne soit pas oubliée ou mal interprétée.

24 février 2009 : L’assemblée de fondation a eu lieu en présence de plusieurs jeunes mobilisés dans

la démarche et de plusieurs partenaires des milieux scolaires, publics et communautaires.
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RÉSEAUX SOCIAUX

38 212

3 076

3 319

847

1 524

30%

699

19%

3/4

25-44

vues de la page Facebook
visites sur la page Facebook
vues de la page Instagram
visites sur la page Instagram
abonné·e·s sur Facebook
d'augmentation
abonné·e·s sur Instagram
d'augmentation
des abonnées sont des femmes
la majorité des abonné·e·s ont
ans, dans le ville de

Afin de faire connaître les services qu'il offre, l'organisme doit en faire la promotion. Cette promotion

peut prendre la forme d'activités de relations publiques, mais Divers-Gens utilise également, et plus

généralement, ses réseaux sociaux pour mettre de l'avant ses activités et faire croître sa notoriété.

Août 2009 : Première embauche. L’enveloppe du Forum Jeunesse de 2009 (le F.R.I.J.) permet

l’embauche d’une personne intervenante présente au local pour recevoir les jeunes et répondre aux

questions des intervenants et parents. La santé publique de la Montérégie reconnaît dans son PAR

(2004-2007), la nécessité de soutenir dans les milieux des services aux jeunes de ce type et octroi

une somme non récurrente en soutien permettant de poursuivre la mission de l’organisme.  Enfin, la

CRÉ-Montérégie Est poursuit son soutien sur un projet de deux ans permettant qu’une personne

intervenante soit disponible trois jours par semaine.  Le tout dans un local coloré et accueillant pour

les jeunes de 14 à 25 ans actifs sur le territoire de la Haute-Yamaska !

Granby
Montréal
Québec
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AUTRES MÉDIAS

Mars 2013 : Première entente spécifique entre Divers-Gens et le Bureau de lutte à l'homophobie et

la transphobie. Avant, l'organisme survivait sur des projets et des contributions diverses.
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https://www.lavoixdelest.ca/2022/04/06/affirmer-son-genre-avec-divers-gens-33d529cf624d13f35f0a8d3079c8ec5d/
https://www.granbyexpress.com/actualites/le-centre-communautaire-saint-benoit-ouvre-ses-portes-au-public/
https://www.granbyexpress.com/actualites/demystifier-la-dysphorie-de-genre-dans-les-ecoles-pour-sensibiliser/
https://www.lavoixdelest.ca/2022/05/17/le-drapeau-lgbtq-hisse-a-lhotel-de-ville-0a1f0af36c22aefedc1f73ed3cc914c3/
https://m105.ca/actualite/la-ville-de-granby-souligne-la-journee-internationale-contre-lhomophobie-et-la-transphobie/
https://www.lapresse.ca/debats/opinions/2022-08-01/les-fetes-de-la-fierte-encore-necessaires.php
https://www.lavoixdelest.ca/2022/09/06/des-ateliers-a-lecole-pour-une-societe-moins-binaire-63c8000ee5ccff9c4793bd431541320f/
https://www.granbyexpress.com/actualites/une-clientele-plus-elargie-pour-divers-gens/
https://m105.ca/actualite/divers-gens-elargit-son-offre-de-services/
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OBNL

En tant qu'organisme d'action communautaire autonome, nous devons
souscrire à huit valeurs. La première est d'être sans but lucratif. Donc
tous les fonds que l'organisme obtient doivent servir notre mission et ne
doivent pas générer de profit indu qui ne retournera pas à la collectivité.
À Divers-Gens, nous nous faisons un point d'honneur de respecter cela.
C'est pourquoi les différentes subventions (Programme de soutien aux
organismes communautaires, renforcement de capacité communautaire
de Femme et égalité des genres Canada et le financement du Bureau de
lutte contre l'homophobie et la transphobie) servent à maintenir nos
activités et développer l'organisme, pour une meilleure participation
avec nos communautés.

Nous avons par ailleurs beaucoup travaillé cette année pour mieux
comprendre pourquoi nous ne réussissions pas à obtenir certaines
subventions. Ce travail semble porter fruit.

Finalement, nous sommes plus qu'heureuxeuses de vous annoncer que
nous sommes maintenant un organisme de bienfaisance dûment
enregistré, cela après trois ans de dur labeur.

Avril 2016 : Première présence dans Brome-Missisquoi. En avril 2016, Divers-Gens à reçu un appel

de la Commission scolaire du Val-de-Cerfs (CSVDC) qui allait marquer le début d'une belle

collaboration à 4 avec, en plus, l'école Mgr Desranleau à Bedford et une personne du corps

enseignant qui allait débuter l'hormonothérapie dans le cadre d'une transition de genre.
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DANS LA COMMUNAUTÉ

Des collaborations avec l'Institut du Nouveau Monde
Des rencontres avec les organisateur·rice·s communautaires de
notre région

Des comités des régions, des tables de membre et du Congrès du
Conseil québécois LGBT
Un vox pop d'Entr'elle
Des rencontres pour le tribunal spécialisé en violence sexuelle
La participation à Fierté Montréal et Fière la fête
Des participations dans les différentes rencontres de nos
Corporations de développement communautaire (CDC)

Des rencontres du Regroupement estrien de la diversité de genre et
sexuelle

Des rencontres du comité égalité de la Ville de Granby
Etc.

En plus de notre volet de lutte contre l'homophobie et la transphobie,
nous nous impliquons dans plusieurs démarches et comités locaux pour
une meilleure représentation de nos communautés et un enracinement
profond.
Ce sont donc par :

Que nous réussissons à être ancrés dans nos communautés, auprès de
vous, pour vous!
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ASSOCIATION DÉMOCRATIQUE

7

15

1

2

50

rencontres de conseil d'administration
membres
assemblée générale annuelle
rencontres en prévision du 15e anniversaire
bénévoles

12 octobre 2017 : Premier financement à la mission annoncé pour l'organisme.
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AUTONOME

Nous sommes libres de déterminer notre mission, nos actions et nos
priorités. C'est pourquoi cette année nous avons annoncé que nous
étendons nos activités au 6 à 13 ans, en plus de changer nos règlements
généraux pour avoir des objectifs qui représentent mieux notre action.

15 janvier 2021: Reconnaissance officielle de Brome-Missisquoi dans notre territoire de desserte.
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DE LA COMMUNAUTÉ ET INDÉPENDANT

Équipe de travail

Cédric Champagne,

Coordonnateur

Roxane St-Martin, Responsable

des activités

Maxim Marcoux, Responsable

administratif

Amélie Normandin, Collaboratrice

Projet Hippocampe
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DE LA COMMUNAUTÉ ET INDÉPENDANT
Conseil d'administration

Gen Ste-Marie, Présidence Ghyslain DeFoy, Vice-présidence Marie Lachapelle, Secrétariat

Lou Nadeau, Trésorerie Pal Masse, administration David Lefneski, administration

*Tout le monde sur le C.A. est citoyen·ne et indépendant·e de l'État public
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TRANSFORME LA SOCIÉTÉ

Au-delà de nos actions qui participent à transformer la société en
profondeur, nous menons d'autres actions qui s'attaquent directement
aux racines de l'homophobie et la transphobie. Que ce soit par notre
réaction contre un projet de loi qui aurait fait reculer les droits des
personnes trans, notre participation à un projet télé qui parle de
l'inclusion des femmes trans dans le sport, d'avoir marché contre les
violences sexuelles et conjugales, de notre participation aux
consultations pour le prochain plan de lutte contre l'homophobie et la
transphobie ou bien aux discussions sur l'équité, la diversité et l'inclusion
du CIUSSS de l'Estrie-CHUS, nous contribuons à une société plus juste et
égalitaire, tout en travaillant directement à la source des inégalités.
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CITOYENNETÉ PLUS

Pour approfondir notre approche qui prend en compte la globalité des

individus avec lesquels nous travaillons, nous envoyons notre équipe de

travail dans des formations. En plus de cela, nous avons rencontré la

chaire de recherche sur la diversité sexuelle et la pluralité des genres,

ainsi qu'un comité d'action contre l'exploitation sexuelle. Nous

améliorons constamment nos pratiques avec des rencontres de

professionnel·le·s (sexologue) et autres organismes communautaires

(journée d'échange). Finalement, nous ajoutons des cordes à notre arc en

collaborant avec les groupes en violences sexuelles et conjugales.
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POUR NOUS JOINDRE

(579) 488-8004

170, rue Saint-Antoine Nord,

bureau 213, Granby, J2G 5G8

www.facebook.com/Divers.Gens

diversgens_

info@diversgens.org

www.diversgens.org


