Bien intervenir aupres des personnes de la diversité

Cette présentation explique aux intervenant.es comment bien intervenir aux personnes de la diversité, les bases,
comment utiliser le langage neutre.

But

Le but est de rendre les intervenants plus sensibles & comment ils parlent, leur apprendre comment bien intervenir

envers quelqu’un de la diversité et développer des environnements et personnes sécuritaires pour les personnes
2SLGBTQIA.

Objectifs

e Créer un environnement plus confortable

o Fduguer les intervenant.es (futurs et présents) sur comment bien interagir avec les personnes de la
diversité

e Sensibiliser les intervenant.es

e Enrayer les discriminations et préjugés venant des intervenant.es

Population visée

Les intervenant.es futur.es et actuel.les qui étudient au cégep



Gratuit

Plan de animation

e Introduction
o Présentation personne animatrice
o Présentation organisme
e leshases
o Sexevs genre
o Licorne du genre
o Différents termes
e e langage neutre
o Les pronoms, leurs utilités
o Soupe d’alphabet ou affirmation politique?

e Une bonne intervention
o Termes a utiliser
o Aupres des personnes trans
o Développement de I'identité
e Conclusion



Mission de I'organisme

Divers-Gens est un organisme d'éducation, de sensibilisation, de démystification et d'entraide sur les enjeux
2SLGBPTQIA+. Nous venons en aide principalement aux jeunes 6-25 ans ainsi que leurs proches, en
Haute-Yamaska et Brome-Missisquoi

Pour rejoindre I'organisme

Roxane St-Martin, responsable des activités

responsable@diversgens.org

(579) 488-8004

www.diversgens.org
www.facebook.com/Divers.Gens

www.instagram.com/diversgens
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